
 

R.K. Bassischool De Windhoek, Herenweg 72A, 1935 AG Egmond-Binnen 
Tel. 072-5070888, E-mail: de.windhoek@tabijn.nl, website: windhoek.tabijn.nl 

 
 

Jaarverslag medezeggenschapsraad schooljaar 2025/2026 
Basisschool De Windhoek te Egmond-Binnen 

  
Leden medezeggenschapsraad: 

Personeel  Ouders  
Harold de Boer (voorzitter)  Anja Kroon (algemeen lid)  
Judith Rooker (algemeen lid)  Nanci Hopman – Zentveld (algemeen lid)  
Petra Zonneveld (algemeen lid)  Karin de Boer - Geertsema (algemeen lid)  

 
Algemeen:   
Er zijn dit jaar vier MR bijeenkomsten geweest. De vergaderingen zijn voorgezeten door de 
voorzitter, Harold de Boer. Het notuleren is gedaan bij toerbeurt.  
Twee leden van het personeel hebben aan het einde van het schooljaar 2025-2026 de MR 
verlaten, dit zijn Harold de Boer en Petra Zonneveld. Zij zullen het volgende schooljaar 
opgevolgd worden door Mies Morsch en Dion Kies.  
Met het vertrek van Harold de Boer uit de MR, was het ook noodzakelijk om een nieuwe 
voorzitter te kiezen. De keuze is gemaakt om de rol van voorzitter op te delen. Anja Kroon zal 
de vergaderingen voorzitten en Judith Rooker zal verantwoordelijk zijn voor het opstellen van 
de agenda.  
 
Onderwerpen besproken tijdens de vergaderingen:  

- Begroting 
o In 2024 is er over besteed aan personeelskosten. Hierop is in 2025 wel een 

bezuiniging ingezet. De jaren 2026 en 2027 zien er positief uit, mede dankzij de 
subsidie basisvaardigheden die is toegekend. 

- Jaarplan 
- Werkverdelingsplan – groepsverdeling – formatie 

o Er zal in het schooljaar 2026 – 2027 gewerkt gaan worden met zeven groepen; 
o Vaste combinatie groep 5/6, met extra versterking van een zij-instromer en een 

onderwijsassistent; 
o Twee leerkrachten hebben aan het einde van het schooljaar afscheid genomen 

van De Windhoek; 
o Er zijn twee nieuwe medewerkers voor het nieuwe schooljaar aangenomen. 

- Activiteitenplan t.b.v. subsidie VBV (verbetering basisvaardigheden) 
o Het activiteitenplan is ingediend en akkoord bevonden. De gelden gaan ingezet 

worden op leesplezier, nieuwe methode voor tekstbegrip/ begrijpend lezen, 
burgerschap zichtbaar maken, Agile/ Scrum methode voor het team. 
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- Risico-Inventarisatie & -Evaluatie (RI&E) 
o Agressie richting het personeel is geen structureel probleem op De Windhoek. 

Het geeft daarom geen aanleiding om het hele team een training hiervoor aan 
te bieden; 

o Het team wordt elk jaar getraind op Eerste Hulp bij kinderen. Tevens krijgen de 
Bhv’ers ook elk jaar nog een training.  

- Speerpunten: 
o Ook dit schooljaar zijn de speerpunten binnen het team het thema 

burgerschap, het rapport en toekomstgericht onderwijs. De MR wordt 
meegenomen in de ontwikkelingen binnen deze thema’s en denkt mee. 

- Oudertevredenheidsonderzoek 
o Onder de ouders is een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd. De uitkomst 

hiervan was over het algemeen positief. Onderwerpen waarover o.a. vragen 
zijn gesteld, zijn communicatie, veiligheid, hygiëne en creatieve vakken. 

- Ouderparticipatie 
o De school merkt dat de ouderparticipatie terugloopt. Er zijn ideeën besproken 

om de participatie te verbeteren.  
- Gezonde voeding 

o Er is gesproken over het voortzetten van de werkgroep gezonde voeding; 
o Traktaties 

- Schoolgids 
o De schoolgids is geactualiseerd. 

- Samenwerking Abdij 
o De samenwerking staat momenteel op een laag pitje. De reden hiervoor is dat 

het de leerkrachten veel tijd kost om hierin te investeren.  
- Vakantierooster 
- Planning MR bijeenkomsten 2026-2027 

o Dinsdag 29 september, dinsdag 1 december, donderdag 11 februari, 
maandag 19 april en dinsdag 15 juni.  

  


